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Pandémia COVID-19 si celosvetovo vyZiadala vela obeti aj medzi zamestnancami zdravotnickych zariadeni a do budicna je potrebné vyvinat
maximalne usilie na posilnenie ich ochrany. Prispevok sa zameriava na analyzu zmien pravneho ramca ochrany zdravia zamestnancov de
lege lata a de lege ferenda v Slovenskej republike, so zreteflom na zamestnancov zariadeni hospicovej a paliativnej starostlivosti. Pravo
na kompenzaciu pracovnej expozicie COVID-19 je potrebné podrobit legislativnym zmenam.
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The paper focuses on the analysis of current changes in the legal framework for the occupational safety and health in the Slovak Re-
public and suggests possible future improvements, with special regard to employees of hospice and palliative care facilities. Right to
compensation of professional exposure to COVID-19 needs to be reconsidered.
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Od vypuknutia pandémie si ocho-
renie COVID-19 vyziadalo vela [udskych
zivotov aj medzi zamestnancami za-
riadeni zdravotnej a socialnej starost-
livosti. Napr. narodny Statisticky urad
v Anglicku a Walese vyhodnotil podla
udajov ziskanych medzi 9. marcom a 28.
decembrom 2020, Ze imrtnost zamest-
nancov poskytujtcich socialnu starostli-
vost, ako aj imrtnost medzi zdravotnymi
sestrami, bola dvojnasobna v porovnani
s beznou populéciou (1). Sprava Amnesty
International uviedla za rok 2020 vySe
17 000 obeti medzi pracovnikmi zdra-
votnych sluzieb v 63 krajinach, z toho
vySe 4 600 obeti pripada na 26 eurdp-
skych krajin (2). Isté percento tych, ktori
ochorenie prezili, vratane deti, trpi dlho-
dobym poskodenim zdravia s potrebou
dalSejliecby a obmedzenim ich beZného
zivota (tzv. long-COVID syndrom) (3).
Univerzalna kauzalna lie¢ba ochorenia
COVID-19 nie je doteraz znama. Virus
SARS-CoV-2 stale mutuje a hoci boli vy-
vinuté viaceré vakciny ako prostriedok
profylaxie, ich efektivnost z dlhodobého
hladiska zavisi od viacerych faktorov.

Napriek tomu, Ze zdravie sa vSe-
obecne poklada za jednu z najdolezitej-
Sich spolo¢enskych aj osobnych hodnot,
¢o dlhodobo potvrdzuji najroznejSie
prieskumy - aké st Zivotné a pracovné

podmienky tych, ktori sa o ludské zdra-
vie staraji poskytovanim zdravotnych
alebo socialnych sluzieb? Zohladiiuje sa
u tychto pracovnikov skutocnost, ze st
pri vykone prace vo zvySenej miere vy-
staveni riziku nakazy? Vyznamnou st-
¢astou ludskopravneho pristupu k zdra-
viu st socialne prava. Socialne prava
neprisltchaju len pacientom ¢i znevy-
hodnenym socidlnym skupinam, ale aj
zdravotnickym pracovnikom a pracovni-
kom v pomahajtcich profesiach. Dostojné
a spravodlivé pracovné podmienky patria
medzi naliehavé etické, pravne ajmana-
Zérske vyzvy, ktoré stc¢asnd pandémia
eSte viac zviditelnila.

Vyznamna Glohu pri definovani
a konkretizacii socialnych prav zohrava
Rada Eur6py. VSeobecné socialne prava
definuje najmé Eurépska socidlna char-
ta z roku 1961 (revidovana v roku 1996).
Slovenska republika (SR) je viazana jej
ustanoveniami a mnohé zo zavéizkov st
premietnuté do vnutrostatnej legislativy.
SR je zmluvnou stranou vSetkych vyznam-
nych medzinarodnych dohovorov v oblasti
zdravotnictva, ako aj ochrany prace.

Pravo na bezpecné a zdravé pra-
covné podmienky revidovana Eurépska

socialna charta vymedzuje nasledov-

ne: ,Na zabezpecenie G¢inného vykonu

prava na bezpec¢né a zdravé pracovné
podmienky sa zmluvné strany v konzul-
tacii s organizaciami zamestnavatelov

a organizaciami pracovnikov zavazuja:

1. formulovat, uplatniovat a periodicky
presktimavat sadrznt vnutrostatnu
politiku v oblasti bezpec¢nosti prace,
zdravia pri praci a pracovného pros-
tredia. Hlavnym cielom tejto politiky
je zlepsit bezpecnost a zdravie pri
praci a predchadzat irazom a po-
Skodeniam zdravia, ktoré vyplyvaju
z prace, s na nu viazané alebo pri
nejnastant, najma minimalizovanim
pripadov rizik spojenych s pracovnym
prostredim,

2. vydat predpisy o bezpec¢nosti a zdravi,

3. prijat opatrenia na vynucovanie ta-
kych predpisov prostrednictvom do-
zoru,

4. podporovat vzostupny rozvoj zdra-
votnych sluzieb pri praci pre v§etkych
pracovnikov v podstate s preventiv-
nymi a poradnymi funkciami® (4).

Na zabezpecenie t¢inného vyko-
nu prava na ochranu zdravia ma Stat
ako zmluvna strana pozitivny zavazok
~prijat vhodné opatrenia bud priamo,
alebo v spolupraci s verejnymi alebo st-
kromnymi organizaciami, ktoré smeruju
okrem iného:
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1. kodstraneniu, ak je to mozné, pri¢in
zhorSovania zdravotného stavu,

2. k poskytnutiu poradenskych a vzde-
lavacich sluzieb na podporu zdra-
via a rozvoj osobnej zodpovednosti
v otazkach zdravia,

3. k predchadzaniu, ak je to mozné,
epidemickym, endemickym a inym
chorobam, ako aj irazom “ (5).

Pracovnici alebo ich zastupcovia
majl pravo zcastiiovat sa na uréova-
ni a zlepSovani pracovnych podmienok
a pracovného prostredia (6). V pripade
vojny alebo iného v§eobecného ohro-
zenia Statu moze kazda zmluvna strana
prijat opatrenia obmedzujuce jej zavazky
podla tejto charty v takom rozsahu, ako
to vyzaduje situacia, za podmienky, Ze
tieto opatrenia nie st v rozpore s ostat-
nymi zavizkami zmluvnej strany vyply-
vajicimi z medzinarodného prava. Ma
povinnost o rozsahu, dévodoch a dizke
trvania prijatych obmedzeni informovat
bez zbyto¢ného odkladu generalneho
tajomnika Rady Eurdpy (7). SR neprista-
pila pre pandémiu COVID-19 k takémuto
obmedzeniu socialnych prav.

Clanok 40 Ustavy SR stanovuje:
»Kazdy ma pravo na ochranu zdravia.
Na zaklade zdravotného poistenia majt
obcania pravo na bezplatnti zdravotnt
starostlivost a na zdravotnicke pomdcky
za podmienok, ktoré ustanovi zakon.“
Podla ¢lanku 36 Ustavy SR ,,Zamestnanci
maju pravo na spravodlivé a uspokojujice
pracovné podmienky. Zakon im zabez-
pecuje najma
a) pravo naodmenu za vykonana pracu,

dostato¢na na to, aby im umoznila
ddstojna zivotna Groven,

b) ochranu proti svojvolnému prepas-
taniu zo zamestnania a diskriminacii
v zamestnani,

¢) ochranu bezpecnosti a zdravia pri
praci,

d) najvyssiu pripustnii dizku pracovného
Casu,

e) primerany odpoc¢inok po praci,

f) najkratsiu pripustna dizku platenej
dovolenky na zotavenie,

g) pravo na kolektivne vyjednavanie.”

Na realizaciu socidlnych prav je
potrebna aktivita §tatu. Uvedenych prav
nie je mozné sa domahat ex constitu-
cione, ale len v medziach zakonov, ktoré
tieto ustanovenia Ustavy vykonavaj (8).

V podmienkach SR je takym-
to zakonnym ramcom predovSetkym
Zakonnik prace (9) a Zakon o BOZP (10),
ale tiez Zakon o verejnom zdravi (11)
a Zakon o in§pekcii prace (12). Dalsie
podrobnosti najma organiza¢no-tech-
nického charakteru upravuja pocetné
podzakonné predpisy. Napriklad naria-
denie vlady SR ¢.83/2013 Z.z. (13), ktoré
obsahuje napr. vzorovy zoznam prac
s biologickymi faktormi, a klasifikaciu
a zoznam tychto faktorov na zaklade
miery rizika nakazy u ludi. Tato klasifi-
kacia v nariadeni vlady zodpoveda textu
smernice 2000/54/ES (14). V jani 2020
bol do smernice 2000/54/ES doplne-
ny SARS-CoV-2 ako rizikovy faktor 3.
skupiny a rovnaké zaradenie patogénu
prevzalo aj uvedené nariadenie vlady,
s t¢innostou od 24. novembra 2020 (15).
SR stale ma zatial nevyuziti moznost
zaradit patogén do vySsSej, 4. skupiny,
a vytvorit tak vyssi Standard ochrany
pre zamestnancov (16).

COVID-19 predstavuje novy bio-
logicky rizikovy faktor pracovného pro-
stredia. V medzinarodnej perspektive
je mozné sledovat, ze odborové orga-
nizacie, profesijné komory a pod., ako
zastupcovia zamestnancov na pandémiu
COVID-19 reagovali kratko po jej vyhlase-
nina jar 2020 nastolovanim poziadaviek
na zvySenu ochranu pred profesionalnou
expoziciou zamestnancov v prvej linii,
resp. v kritickej infraStrukture. V oblasti
odmenovania zamestnancov boli nasto-
lené poziadavky na uréit kompenzaciu
rizika profesionalnej nakazy, ako aj po-
ziadavky na odskodriovanie za profesio-
nalnu expoziciu v pripade ochorenia ¢i
umrtia zamestnancov v prvej linii.

Urazové poistenie sltzi pre pri-
pad poskodenia zdravia alebo iimrtia
zamestnanca v dosledku pracovného
urazu, sluZobného tGrazu a choroby z po-
volania. Zamestnanec na ucely irazové-
ho poistenia je fyzicka osoba v pravnom
vztahu zakladajicom zamestnavatelovi
urazové poistenie (17). Narok na arazové
davky za podmienok ustanovenych zako-
nom o socidlnom poisteni ma aj manzel
(manzelka), nezaopatrené dieta po fyzic-
kych osobach uvedenych v odsekoch1a 2

a fyzicka osoba, voci ktorej mala fyzicka
osoba uvedena v odsekoch 1 a 2 v Case
umrtia vyzivovaciu povinnost.

V SR vstapil 21. 11. 2020 do plat-
nosti zakon ¢. 330/2020 Z.z. z 3. 11.
2020, ktorym sa na navrh vlady meni
a doplifia zakon &. 461/2003 Z.z. o so-
cialnom poisteni, v zneni neskorsich
zmien. Za splnenia ur¢itych podmienok
je mozné zamestnancovi, ktory ochorel
na COVID-19, uznat narok na razovy
priplatok. Definicia pracovnej expozicie
sa v§ak menila.

Znenie G¢inné v obdobi 21. 11. 2020
-30. 4. 2021 ustanovilo, Ze zamestnanec,
ktory sa preukazatelne nakazil pri pra-
ci ochorenim COVID-19 a je uznany za
praceneschopného, bude moct Cerpat
urazovy priplatok vo vyske 25 % denné-
ho vymeriavacieho zakladu. Bolo v§ak
potrebné splnit niekol'ko kumulativnych
podmienok, najma:

1) Zamestnanec musi byt uznany za
docasne praceneschopného pocas
krizovej situacie. (Narok na Girazo-
vy priplatok z dévodu ochorenia
COVID-19 bude zamestnancovi trvat
az do skoncenia docCasnej pracovne;j
neschopnosti (PN), a to aj vtedy ak PN
trva aj po skonceni krizovej situacie.)

2) Na ucely naroku na trrazovy pripla-
tok sa podmienka uznania choroby
z povolania povazuje za splnend, ak
zamestnavatel zamestnanca uzna-
ného pocas krizovej situacie za do-
Casne praceneschopného z dévodu
ochorenia COVID-19 (U07.1) potvrdi,
Ze ochorenie COVID-19 vzniklo to-
muto zamestnancovi pri praci, kde
je preukazatelny kontakt s tymto
ochorenim alebo s infekénym ma-
terialom ako sucast plnenia pracov-
nych aloh alebo pracovnych ¢innos-
ti. Zamestnavatelovi v§ak povinnost
vystavit takéto potvrdenie nie je ulo-
Zena.

Narok na trazovy priplatok m6zu
mat aj osoby, ktoré nie st zamestnanca-
mi, v pripade nakazy COVID-19 pri vy-
kone cCinnosti, ak st vyslovne uvedené
v §17 ods.2 zakona o socialnom poisteni,
napr. Student vysokej Skoly, ktory utrpel
pracovny traz, alebo ktorému vznikla
choroba z povolania pri praktickej vy-
ucbe alebo odbornej praxi, a tiez fyzicka
osoba, ktora na vyzvu organu verejnej
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moci alebo velitela zasahu a podla jeho

pokynov, pripadne s jeho vedomim osob-

ne pomaha pri havarii, zivelnej pohrome

a inej mimoriadnej udalosti alebo pri od-

stranovani ich nasledkov a pri vykone

tychto Cinnosti utrpela pracovny traz

alebo jej vznikla choroba z povolania (18).

Na tcely naroku na Grazovy priplatok

sa podmienka uznania choroby z povo-

lania povazuje za splnend, ak pravnicka
osoba, pre ktoru fyzicka osoba uvedena

v §17 ods. 2 uznana pocas krizovej situa-

cie za do¢asne praceneschopni z dovodu

ochorenia COVID-19 vykonavala ¢innost,
potvrdi, Ze ochorenie COVID-19 vzniklo
tejto fyzickej osobe pri ¢innosti uvedene;j

v§17 ods. 2, kde je preukazatelny kontakt

s tymto ochorenim alebo s infek¢nym

materialom ako sti¢ast plnenia tejto ¢in-

nosti. Pravnicka osoba, pre ktort fyzicka
osoba uvedend v § 17 ods. 2 vykonavala
¢innost, je povinna vydavat na ziadost

tejto fyzickej osoby na tcely odseku 2

pism. b) prisluSné potvrdenie (19).

Diiom 1. méaja 2021 nadobudol
uc¢innost § 293fek(20) ktory nahradil
§ 293fea. Podmienku pracovnej expozicie
formuloval nasledovne: ,Na tcely naro-
ku na trazovy priplatok sa podmienka
uznania choroby z povolania povaZuje
za splnent, ak
a) zamestnavatel zamestnanca uznané-

ho pocas krizovej situacie za doCasne
praceneschopného z dévodu ochore-
nia COVID-19 potvrdji, Ze ochorenie
COVID-19 vzniklo tomuto zamest-
nancovi pri praci, kde z povahy prace
vyplyva vacsia miera rizika vzniku
tohto ochorenia,

b) pravnicka osoba, pre ktoru fyzicka
osoba uvedena v § 17 ods. 2 uznana
pocas krizovej situacie za docasne
praceneschopnt z dévodu ochorenia
COVID-19 vykonavala ¢innost, potvr-
di, Ze ochorenie COVID-19 vzniklo
tejto fyzickej osobe pri ¢innosti uve-
denejv § 17 ods. 2, kde z povahy tejto
¢innosti vyplyva vicSia miera rizika
vzniku tohto ochorenia“ (21).

Zakon o socialnom poisteni v§ak
ani po tejto novele neumoziuje priznanie
naroku na Grazovy priplatok za obdobie
praceneschopnosti pred 21. novembrom
2020, ¢iZe spétne. V pripade pracovnych
pomerov u viacerych zamestnavatelov,
zamestnanec ma narok na urazovy

priplatok z dovodu ochorenia COVID-19
iba jeden raz, iba u jedného zamestnava-
tela, u ktorého k tomuto ochoreniu doslo.

Vyska trazového priplatku je 25 %
z denného vymeriavacieho zakladu za-
mestnanca a vyplaca ho Socialna pois-
toviia. Zamestnancovi zaroven patri aj
nemocenska davka. Ziadost o vyplacanie
arazového priplatku na predpisanom
formulari je mozné zaslat Socilnej pois-
tovni bud elektronicky prostrednictvom
ustredného portalu verejnej spravy, alebo
e-mailom na jednu e-mailovi adresu pris-
lusnej pobocky, pripadne v listinnej podobe
podpisané postou na adresu prislusnej po-
bocky. Okrem zaslania vyplnenej Ziadosti
o Urazovy priplatok z dévodu ochorenia
COVID-19 je potrebné, aby zamestnavatel
alebo pravnicka osoba, pre ktort fyzicka
osoba vykonavala ¢innost, zaslala Socialnej
poistovni vyplnené tlacivo ,Oznamenie
poistnej udalosti COVID-19%

Podla stanoviska Narodného in-
Spektoratu prace, ochorenie zamest-
nanca na COVID-19 nie je pracovnym
Urazom a preto nie je potrebné zamest-
nancov s ochorenim na COVID-19 na-
hlasovat na in§pektoraty prace. V zmysle
Zakonnika prace sa za pracovny Uraz
povaZuje poskodenie zdravia, ktoré bo-
lo zamestnancovi spésobené pri plneni
pracovnych tloh alebo v priamej stvis-
losti s nim nezavisle od jeho vole kratko-
dobym, nahlym a nasilnym pésobenim
vonkajsich vplyvov. PoSkodenie zdravia
sposobené expoziciou zamestnancov
koronavirusom (virus SARS-CoV-2) ne-
spifia podmienky definicie pracovného
urazu uvedené v § 195 ods. 2 Zakonnika
prace. V pripade, Ze ide o zamestnancov,
ktori prichadzaji do kontaktu s osobami
s ochorenim na COVID-19 pri vykona-
vani svojej prace (tzv. pracovnici v prvej
linii), po ich ochoreni na COVID-19 mé-
Ze byt im priznana choroba z povolania.
Tito zamestnanci st vystaveni posobe-
niu biologického faktora pri vykonavani
svojej prace. V zmysle vyjadrenia prof.
MUDr. Lubomir Legatha, PhD., prednostu
Kliniky pracovného lekarstva a klinickej
toxikologie v KoSiciach, diagnostikova-
ny COVID-19 je povaZovany za chorobu
z povolania na zaklade pracovnej anam-
nézy a po zhodnoteni epidemiologickej
situacie (t.j. vylaéeni mimopracovnej ex-
pozicie) (22).

Nie vSetci lekari st v pozicii za-
mestnanca. Urazovy priplatok nie je
mozné priznat samostatne zarobkovo
¢innej osobe, pretoze tato skupina po-
istencov neplati poistné na trazové po-
istenie. V pripade profesionalnej nakazy
lekara, ktory nie je zamestnancom, ale je
poskytovatelom zdravotnej starostlivos-
ti, mOZe mu vzniknGt narok na nemocen-
skt davku, ak bude uznany za docasne
praceneschopného z dévodu choroby,
za splnenia zvycajnych podmienok (23).
V pripade nariadeného karanténneho
opatrenia alebo izolacie, by mal narok na
tzv. pandemické nemocenské.

V porovnani s pracovnym razom
je mozné chorobu z povolania definovat
ako chorobu (poskodenie zdravia), ktora
vznikla zamestnancovi pri plneni pra-
covnych tloh alebo v priame;j savislosti
s nimi, nezavisle od jeho vdle, (spravidla)
dlhodobym posobenim vonkajsich vply-
vov, pri¢om nie je vylacené, aby k vzniku
choroby doslo ajjednorazovym poskode-
nim zdravia, napr. pri infekénych choro-
bach (24).

Choroby z povolania st choroby
uvedené v pravnych predpisoch o social-
nom zabezpeceni (v zozname chordb
z povolania), ak vznikli za podmienok
v nich uvedenych. Za 8kodu spdsobe-
n zamestnancovi chorobou z povola-
nia zodpoveda zamestnavatel, u kto-
rého zamestnanec pracoval naposledy
pred jej zistenim v pracovnom pomere
za podmienok, z ktorych vznika cho-
roba z povolania, ktorou bol postihnu-
ty. Zamestnavatel zodpoveda za Skodu,
aj ked' dodrzal povinnosti vyplyvajtce
z osobitnych predpisov a ostatnych pred-
pisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ak sa zodpovednosti
nezbavi podla § 196 Zakonnika prace.
Zamestnanec ma v zmysle §198 ods. 1 na-
rok len na nahradu vecnej $kody. V ramci
tejto zodpovednosti zamestnavatela roz-
liSuje pravna tedria 1. vecnu $kodu a 2.
Skodu na zdravi. S t¢innostou do 31. 12.
2003 upravoval Zakonnik prace nahradu
za oba tieto druhy $kody, av8ak prijatim
zakona o socialnom poisteni v r. 2003 uz
nema pravna Gprava v Zakonniku prace
charakter odSkodnenia spocivajuceho
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v nahrade Skody, ale je koncipovana ako
poistny systém kompenzac¢ného charak-
teru, na zaklade ktorého sa naroky na
nahradu $kody na zdravi stali trazovymi
davkami, narokovatelnymi z trazového
poistenia (25).

Zakon o socialnom poisteni (26)
chorobu z povolania definuje ako choro-
bu uznanut prislu§nym Specializovanym
pracoviskom podla zakona ¢. 355/2007
Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verej-
ného zdravia a zaradentl do zoznamu
chorob z povolania uvedeného v prilohe
¢.1, ak vznikla za podmienok uvedenych
v tejto prilohe zamestnancovi pri plneni
pracovnych uloh alebo sluzobnych @loh
alebo v priamej savislosti s ich plnenim;
alebo ak vznikla fyzickej osobe uvedene;j
v § 17 ods. 2 zakona o socialnom poisteni
pri ¢innostiach uvedenych v tomto usta-
noveni alebo v priamej savislosti s tymito
¢innostami. Choroba z povolania je aj
choroba, ktora bola zistena pred jej za-
radenim do zoznamu chordb z povolania,
najviac tri roky pred diiom jej zaradenia
do tohto zoznamu.

Ak poskytovatel zdravotnej sta-
rostlivosti, ktory poskytuje zdravotnt
starostlivost fyzickej osobe, ma podo-
zrenie, Ze jej ochorenie stvisi s vyko-
navanou pracou, odosle ju na vySetre-
nie lekarovi s odbornou sposobilostou
na vykon $pecializovanych pracovnych
¢innosti v §pecializacnom odbore pra-
covné lekarstvo, Specializa¢nom odbore
klinické pracovné lekarstvo a klinicka
toxikologia alebo Specializacnom odbore
dermatovenerologia so sidlom najbliZSie
k miestu pracoviska fyzickej osoby (27).
Odborny lekar sa rozhoduje na zaklade
posudenia zdravotného stavu pacienta
a odborného stanoviska z preSetrenia
pracovnych podmienok a vykonavanej
prace daného pacienta, ktoré vypracoval
prislusny organ verejného zdravotnictva,
a vypracuje lekarsky posudok o uznani
pripadne neuznani choroby z povolania.

Pre ochorenie COVID-19 u zdra-
votnickych pracovnikov, pracovnikov
laboratorii, ale tieZ opatrovatelov, by
bolo mozné aplikovat polozku ¢islo 24
Zoznamu chordb z povolania - Infekéné
choroby a parazitarne choroby okrem
tropickych infekénych chordb a para-
zitarnych choréb a chor6b prenosnych
zo zvierat na ludi, ktora mozno zis-

kat pri ,vySetrovani a opatrovani osoéb
tam, kde je preukazatelny styk s tymito
chorobami alebo s infekénym materi-
alom, ako stcast plnenia pracovnych
uloh alebo cinnosti“ (28). Uvedené by
sa nevztahovalo napr. na vodi¢ov vo-
zidiel zachrannej sluzby, pripadne na
personal hospicov, resp. zdravotnickych
zariadeni, ktori nerealizuji vySetrova-
nie Ci opatrovanie, hoci sa v blizkosti
(potencialne) infek¢énych oséb pohybujt
pri vykone prace.

Pracovnopravne dosahy uznania
choroby z povolania budt zavisiet od
priebehu ochorenia, od jeho dlhodobych
dosledkov na zdravie a pripadne zmeny
pracovnej schopnosti zamestnanca vy-
konavat doterajsiu pracu.

Na preklenutie nepriaznivej fi-
nancnej situacie rodiny, ktora je sposo-
bena stratou prijmu poskodeného, kto-
ry zomrel v dosledku pracovného trazu
alebo choroby z povolania, sa poskytuje
manzelovi, manzZelke a nezaopatrené-
mu dietatu poskodeného jednorazové
odSkodnenie. Manzelka/manZel a ne-
zaopatrené deti poskodeného si narok
uplatnia podanim Ziadosti o tto Grazova
davku v pobocke Socialnej poistovne.
Maximalna vySka sumy jednorazového
odskodnenia manzela alebo manzelky od
1. januara 2021je 58 712,30 eur a rovnako
maximalna suma tthrnu stm jednorazo-
vého odSkodnenia nezaopatrenych deti
od 1. januara 2021 je 58 712,30 eur. Suma
jednorazového odSkodnenia manzela
alebo manzelky v konkrétnom pripade
je 730-nasobok denného vymeriavacieho
zakladu poskodeného a je urcena ma-
ximalnou sumou pre kazdy kalendarny
rok (29). Nakolko ide o Grazova davku,
nemozu si ju uplatnit pribuzni osoby,
ktora nebola Grazovo poistena.

Vlada SR 17. marca 2021 schvali-
la navrh zakona, ktorym sa v stvislos-
ti s druhou vlnou pandémie ochorenia
COVID-19 menia a dopliiuji niektoré za-
kony z oblasti zdravotnictva. Podla navr-
hu, pribuzni zdravotnikov, ktori zomreli
na ochorenie COVID-19 po nakazeni sa
v praci, mali dostat od §tatu odSkodné
vo vyske 58 712,30 eur. Odskodnenie sa
malo vyplacat aj spitne. Na jednorazové
odskodnenie mali mat podla navrhu na-

rok manZzelka ¢i manZel a deti zomretého
zdravotnickeho pracovnika, pripadne je-
ho rodicia. Malo ist o tych zdravotnikov,
ktori poskytovali alebo zabezpecovali
zdravotnu starostlivost na tzemi SR,
poskytovali oSetrovatelska starostlivost
v zariadeniach socialnych sluzieb alebo
v zariadeniach socidlnopravnej ochra-
ny deti a socialnej kurately, alebo ak
islo o lekara vykonavajiiceho pitvu, pre-
hliadajiiceho lekara, vodica zachrannej
zdravotnej sluzby alebo vodi¢a dopravnej
zdravotnej sluzby (30). Narodna rada SR
v8ak 30. marca 2021 navrh zakona schva-
lila bez tohto jednorazového odSkodne-
nia. Podla medializovanych informacii
by sa od§kodné malo riesit v osobitnom
legislativhom navrhu tak, aby narok na
odskodné mali aj pribuzni opatrovatelov,
zaroven v pévodnom navrhu chybali pod-
mienky, za akych ma k od$kodrnovaniu
dojst (31). Zatial takyto navrh do NR SR
predloZeny nebol.

Urazovy priplatok slaZi na do-
rovnanie rozdielu medzi prijmom zo za-
robkovej ¢innosti pred vznikom choroby
z povolania a nemocenského, respektive
nahrady prijmu pri doc¢asnej pracovne;j
neschopnosti zamestnanca. Urazovy
priplatok si nemoze narokovat zamestna-
nec, ak ma diagnostikované podozrenie
na ochorenie COVID-19 (diagnéza U07.2),
avSak nebol uznany za praceneschopné-
ho. TaktieZ sa narok nevztahuje na situa-
ciu, ak zamestnanec ma diagnostikované
podozrenie na ochorenie COVID-19 a ne-
bol uznany za praceneschopného, av§ak
praceneschopnym bol uznany ¢len jeho
domacnosti, ktory sa od tohto zamest-
nanca mohol infikovat. Narok na trazovy
priplatok nemozno uplatnit ani v pripade,
ak zamestnavatel nepotvrdi suvislosti
vzniku ochorenia COVID-19 s vykonom
zamestnania jeho zamestnanca. Taktiez
bude vylacené priznat Grazovy priplatok
v pripade zamestnanca uznaného za do-
Casne praceneschopného z dévodu ocho-
renia COVID-19 mimo krizovej situécie.
Problematické je tiez viazanie vzniku
naroku na existenciu krizovej situacie.

Ak zamestnavatel narok na ura-
zovy priplatok v stvislosti s COVID-19
nepotvrdi, podmienky naroku na tra-
zovy priplatok sa mo6zu posudzovat na
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zaklade uznania choroby z povolania.
Zamestnavatel vSak nema zikonom
uloZent povinnost takéto potvrdenie
zamestnancovi vydat - vynimkou je
pravnicka osoba, u ktorej si vykonavané
¢innosti vymedzené v §17 ods.2 zakona
o socialnom poisteni.

Slovensky odborovy zvaz zdravot-
nictva a socialnej prace, ktory zdruzuje
vySe 18 000 zamestnancov, resp. jeho
odborové organizacie pdsobiace v zdra-
votnickych 16Zkovych zariadeniach na
prelome februara a marca 2021 realizo-
vali prieskum, z ktorého vyplynulo, Ze
zamestnavatelia, ¢asto vel'ké nemocnice,
odmietaji potvrdzovat zamestnancom,
ze ochoreli na COVID-19 na pracovis-
ku napriek tomu, Ze priplatok vyplaca
Socialna poistovna (32).

Davky trazového poistenia si
nemozu narokovat osoby, ktoré nie st
urazovo poistené, ani pozostali po tychto
osobach.

V roku 2004 sa uskutoc¢nila roz-
siahla reforma zdravotnictva a boli zave-
dené trhové prvky, napr. prvok ziskovosti.
Uvedené sa nepriaznivo podpisalo pod
finan¢né aj personalne zdroje posky-
tovania zdravotnej starostlivosti (33).
Je llohou pracovného prava zabezpecit
spravodlivé pracovné podmienky, ktoré
zabezpecia existen¢nu istotu a dostoj-
nost a stcasne eliminuji diskrimina¢né
prvky v pracovnopravnych vztahoch (34).
Je tlohou odbornej verejnosti v najsirSom
ponati viest odbornt diskusiu o skva-
litneni pracovnych podmienok, ktoré
zabezpecia dostojny zivot pracovnikom
v zariadeniach zdravotnej a socialnej sta-
rostlivosti a ich rodinam. Socidlna spra-
vodlivost je moralnym imperativom pre
cela spolo¢nost. Je potrebné prijat sys-
témové opatrenia, ktoré realne posilnia
ochranu socidlnych prav zamestnancov
v zdravotnictve a v zariadeniach social-
nej starostlivosti. Jednym z takychto
opatreni by mohlo byt dorieSenie so-
cialnej ochrany pracovnikov kritickej
infrastruktry a zaradenie aj socialnych

pracovnikov medzi pracovnikov kritic-
kej infrastruktary. Dal§im opatrenim by
mohol byt zdkon, ktory by komplexne
a bez administrativnych bariér riesil
odskodnovanie resp. kompenzaciu pro-
fesionalnej expozicie SARS-CoV-2, bez
potreby zlozito dokladovat vznik naroku,
a takym spdsobom, aby vznik naroku ne-
bol viazany na vyhlasenie krizovej situa-
cie. Kompenzacia rizika, resp. dosledkov
profesionalnej nakazy SARS-CoV-2 by
mala byt dostupna aj ambulantnym po-
skytovatelom zdravotnej starostlivosti,
¢o stc¢asnd pravna Gprava neumoziuje.

Autorka i spoluautorka sa oboznd-
mili s pravidlami publikacnej etiky a nie
je im znama Ziadna prekdzka na publi-
kovanie textu.
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